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OFICIO No. 001

Fecha: 05/05/2026

PARA: EVA DE LA CRUZ SANTANA LOBOD
CARGO: Coordinadora SIAU

DE: LUISANA GARCIA SAEZ
CARGO: Gerente E.5.E. Hospital San Francisco

ASUNTO: Designacion de lider para la gestion de la Politica de Participacion
Social en Salud

Cordial saludo,

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en el marco del fortalecimiento de la gestion institucional, me
permito designar formalmente a usted como Lider de la Politica de Participacion
Social en Salud de la E.S.E. Hospital San Francisco.

Esta designacion tiene como propdésito garantizar la adecuada implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones relacionadas con |a participacion
social en salud, promoviendo espaciocs efectivos de interaccion entre la
comunidad y la institucién, asi como el fortalecimiento del control social en los
servicios de salud,

Dentro de sus principales responsabilidades se encuentran:

- Coordinar la ejecucion de la Politica de Participacion Social en Salud en la
institucion.

e — T T R T ———— ———— T m—

Barrie Fatima, Carrera 15 No. 15 - 77, NIT. 800.204.167-7, Cel, 3128191146




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO -vﬁj

CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Donde ¢l trabajo se convierte en vida..!

- Promover la conformacion y fortalecimiento de los mecanismos de participacion
comunitaria.

- Articular acciones con los diferentes procesos institucionales para el
cumplimiento de la politica.

- Realizar seguimiento y reporte de las actividades desarrolladas.

- Fomentar la capacitacion y sensibilizacian del talento humano en temas de
participacion social.

La presente designacion rige a partir de la fecha y se mantendra vigente hasta
nueva disposicion administrativa.

Agradezco su compromiso y disposicion para asumir esta responsabilidad, la
cual contribuye significativamente al mejoramiento continuo de |a calidad en la
prestacion de los servicios de salud y al fortalecimiento de la relacion con la
comunidad,

Cordialmente,

’“‘ﬁut"lgm G%Iﬂ sﬁ@“ A

Gerente

E.S.E. Hospital San Francisco
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Politica de Participacion
social en salud (PPSS)
Resolucién 2063 de 2017
MINISTERIO DE SALUD

SIAU

LQUE ES LA PPSS?

Es la estrategia del gobierno
para asegurarse que la
ciudadania tenga voz y voto en
las decisiones sobre el sistema de
salud.

OBJETIVO

Fortalecer La capacidad de Los
ciudadanos para incidir en la
formulacién, ejecucion

y evaluacién de las politicas de
salud

ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO

¢POR QUE
PARTICIPAR?

-Mejora la calidad de Llos
servicios de salud.

-Vigilar el uso correcto de
Los recursos publicos
(veedurias)

-Hacer valer los derechos de
Los usuarios.

-Adaptar la salud o las
necesidades de tu comunidad.
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